
画⾯が正常に表⽰されない場合は、
こちらをクリックください。

2020年度のスタートです。  新型コロナウイルスと闘いながらも、新鮮に新しい年度の⽬標を捉えて
頑張っていきたいと思います。こういう中ですから、初⽇恒例の新年度キックオフ・ミーティングは
中⽌、気勢を上げたかったのでちょっと残念です。しかしながら、毎年12⽉から次年度基本計画策定
に時間をかけて取組んできましたのでそう慌てることはありません。3⽉16⽇に、2020年度基本計画
と部ごと重点⽬標を社員全員にメール・共有してスタンバイ、新型コロナウイルスや企業活動など今
後の事業環境の成⾏き注視といったところです。
しかしながら、こういう時にこそ明るく動きたいもの。『戦中でもそう泣いてばかりの毎⽇じゃなか
ったわよ』、亡き⺟じゃからよく聞いたものです。そういう時にこそ『笑い』が救ってきてくれたの
だと思います。楽しくとは⾔えないものの、せめて『笑い』を忘れずに⽣き抜いていきたいもので
す。
やることやって『元気出そう、ニッポン︕』、そして2020年度もご安全に︕

【2020年度基本計画が出来上がりました】
毎年のことですが、 12⽉からしっかりと時間を
かけて計画してきました。こういう苦しい時もあ
って⼒量も強くなっていきますし、チームワーク
もガッチリとなります。この上は、こんな場合だ
からこそ推進できること、デジタルシフトへのス
ピードアップ、ワークスタイルの変⾰にチャレン
ジしていこうと、急激に意欲が湧いてきます。試
練の場だと思って⽴ち向かっていこうと思いま
す。

【ガンバレ中⻄⼤輔さん・⻄村壮⼈さん︕】
防府市出⾝の中⻄⼤輔さんと⼭⼝市出⾝の⻄村壮
⼈さん、ともに広島の⼤学で建築を学び、このた
び卒業して⼊社の運びとなりました。コロナウイ
ルス感染拡⼤のため卒業式は卒業⽣および教職員
のみで各専攻・学科ごとに実施した模様。ちょっ
と残念だったでしょうが、⼈⽣の強い思い出とし
て残ることになるでしょう。お⼆⼈の活躍を期待
するものです。

【健康経営企業に認定されました】
2020年2⽉28⽇付けで『やまぐち健康経営企
業』に認定されました。社員には⼼⾝ともに健康
な状態で働くことのできる環境を、会社には健康
投資に対する⼤きなリターンを。これからも健康
経営に対する取組みをブラッシュアップし、次回
の更新につなげていきます。  早速、ウイルス対
策、職場環境改善として、社内の全執務室に加湿
機を設置しました。

【ＴＶ会議スタート】
新型コロナウイルス感染拡⼤で集まることを憚ら
れるなか、注⽬のＴＶ会議。⼀⽅で、2020年度
基本計画でも⼤きなテーマの⼀つに挙げている
『デジタルシフト』。良いことは早くやろうとい
うことで、新年度を待たずに3⽉の中央安全衛⽣
委員会でＴＶ会議をスタート。元来、現地⼀品⽣
産の私たちの仕事、折しも働き⽅改⾰のなかで⽬
⽴つ移動時間、その改善にＴＶ会議やモバイルツ
ールの⼀層の活⽤などが相当に役⽴ちます。

【地域建設業のＢＣＰ認定継続】
災害時においては、被害を受けた交通ネットワー
ク、インフラおよびライフラインなどの早期機能
回復を図るため、官⺠⼀体となった災害応急対策
が求められています。中でも道路等の啓開をはじ
め被災地での応急復旧作業を担う地域建設業の果
たす役割は極めて⼤きいと⾔えます。私たち技⼯
団は2013年に認定を受けて以来、認定の更新を
継続しています。

【GIKODANコーポレートソング】
お約束のコーポレートソング、 出来上がりまし
た。なかなか元気の良い、親しみの湧く曲になっ
てます。ジャケットはGIKODAN patternにしま
した。シンガーの原⽥侑⼦さんと作詞作曲の辻畑
鉄也さん、このお⼆⼈は⼀昨年の⼭⼝ゆめ花博の
イメージソング『花の種』の詞曲・歌のコンビで
す。CDご⼊⽤の⽅は info@gikodan.co.jpまで。

【本社リノベーション完成】
エントランスホールは、フロア⽯貼り、天井はち
ょっと流⾏りの⽊製ルーバーにスポットライト、
少しおしゃれな空間になりました。その中でもこ
だわったのは『⾳』、グラスウールを100㎜厚さ
スラブ下に全⾯ライニング。吸⾳効果は想定以
上、勉強になりました。バックウォールにこれま
たGIKODAN pattern。どうぞお⽴ち寄りくださ
いませ。

本メールは、以前名刺交換をさせていただいた⽅に配信しております。
ご意⾒・お問い合わせは、 こちらからお願いします。
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